
 

 

Z A P I S N I K 
SA XIX REDOVNE IZBORNE SKUPŠTINE UDRUŽENJA POSLODAVACA FBIH 

 
 
 
Skupštinu je otvorio zamjenik predsjednika Skupštine, Salem Ekmeščić i uputio uvodnu riječ 
dobrodošlice članovima Skupštine. 
 
Predsjednik se zahvalio na prisustvu visokim zvanicama, predstavnicima sindikata, poslodavaca, 

rukuvodiocima javnih institucija i agencija, međunarodnih organizacija, članica Udruženja iz čitave 

Federacije BiH i svim dragim gostima iz Bosne i Hercegovine. 

Napomenuo je da je poziv za Skupštinu upućen svim članovima Vlade FBiH, ali kako se danas 

održava sjednica Vlade FBiH u Mostaru, uz želje za uspješan rad sjednice, pozvani članovi Vlade su 

uputili izvinjenje što danas nisu mogli prisustvovati. 

Predsjedavajući Skupštine je pozdravio pomoćnike ministara, savjetnike i druge predstavnike 

vlasti. 

Prije nego što se prešlo na radni dio Skupštine, učesnicima su se obratili Ernis Imamović, pomoćnik 

Ministra za rad i socijalnu politiku FBIH,  predsjednica Samostalnog sindikata radnika u finansijskim 

organizacijama FBiH, Minka Rešidbegović, Igor Baroš član UPFBIH od 2005.godine, Jasmina Zubić, 

Zastupnica u Predstavničkom domu Parlamenta FBIH, Edhem Biber Predsjedavajući ESV-a za 

teritoriju FBIH. Svi su poželjeli uspješan rad Skupštini ističući da je Udruženje poslodavaca u FBiH 

vežan faktor u društvu i da bez Udruženja nema socijalnog dijaloga.  

Nakon obraćanja gostiju Predsjednik  Skupštine je predložio da se prije usvajanja dnevnog reda 

izvrši izbor verifikacione komisije. 

Za članove komisije predloženi su Jasmina Kurspahić i Vedrana Živković. Zadatak komisije je da 
prema listi prisutnih utvrdi da li ima potreban kvorum za rad. Obirom da nije bilo novih prijedloga 
donesen je sljedeći:  
 
ZAKLJUČAK: Prijedlog da Jasmina Kurspahić i Vedrana Živković budu članovi verifikacione 
komisije usvojen je jednoglasno. Predsjednik je zamolio predsjedavajućeg verifikacione komisije 
da izvjesti Skupštinu koliko prisutnih delegata ima na Skupštini. 
 
Prema izvješću verifikacione komisije predsjednik Skupštine je konstatovao da je na Skupštini 
prisutno 60 delegata. Obzirom da je prema članu 26. Prečišćenog teksta Statuta kvorum za rad 2/3 
(najmanje 40) prisutnih članova, konstatovano je da Skupština ima kvorum za rad i da može 
punovažno odlučivati. 
 



 

 

Predsjednik Skupštine je predložio sljedeći: 
 

DNEVNI RED 

Izbor verifikacione komisije, zapisničara i ovjerivača zapisnika;  

2. Razmatranje i usvajanje zapisnika sa XVIII redovne Skupštine UP FBIH;  

3. Razmatranje i usvajanje;  
a) Prijedloga Izvještaja o radu UP FBiH za 2019.,  2020. i 2021. godinu (izvjestilac: Adnan 

Smailbegović, predsjednik UO);  

b) Prijedloga Finansijskog izvještaja UP FBiH za 2019., 2020. i 2021. godinu, (izvjestilac:  
direktor UP FBiH);  

c) Prijedloga Izvještaja o radu ESV- a za teritoriju FBiH za 2019., 2020. i 2021. godinu, 
(izvjestilac: Adnan Smailbegović, predsjednik UO);  

d) Prijedloga Plana rada UP FBiH za 2020., 2021. i 2022. godinu, (izvjestilac Adnan 
Smailbegović, predsjednik UO);  

e) Prijedloga Finansijskog plana UP FBiH za 2020., 2021. i 2022. godinu, (izvjestilac:  direktor 
UP FBiH);  

4. Donošenje Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Udruženja poslodavaca u Federaciji  

    BIH i prečišćenog teksta Statuta Udruženja poslodavaca u Federaciji BIH;  

5. Donošenje Odluka o razrješenju članova organa zbog isteka mandata: 

a) Predsjednika i 2 (dva) zamjenika predsjednika Skupštine UPFBiH; 

b) Članova Upravnog odbora UPFBIH; 

c) Članova delegacije u Ekonomsko-socijalnom vijeću za teritoriju FBiH;   

6. Izbor i imenovanje:  

a) Predsjednika i 2 (dva) zamjenika predsjednika Skupštine UPFBiH; 

b) Članova Upravnog odbora UPFBiH; 

c) Članova delegacije u Ekonomsko-socijalnom vijeću za teritoriju FBiH;   

7. Donošenje Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o visini članarine u Udruženju poslodavaca     

    u FBiH;  

8. Donošenje Odluke o pripajanju Udruženja poslodavaca Unsko-sanskog kantona   

    Udruženju poslodavaca u Federaciji BiH;   

9. Tekuća pitanja.  
 

Predsjedavajući je upoznao delegate da su za sve tačke dnevnog reda dobili materijale i zamolio 

ih da se izjasne da li prihvataju predloženi dnevni red. 

Obzirom da nije bilo primjedbi i novih prijedloga donesen je sljedeći:  

 
ZAKLJUČAK: Dnevni red je jednoglasno usvojen.  



 

 

RASPRAVA PO TAČKAMA DNEVNOG REDA 

Tačka 1. Izbor zapisničara i ovjerivača Zapisnika 

 
Predsjednik Skupštine je izvjestio da je predloženo da zapisničar bude Mersiha Jusić,  a ovjerivači 
zapisnika Suad Ećo i Enver Malagić.  
 
Obzirom da nije bilo primjedbi donesen je sljedeći  
 
ZAKLJUČAK: Prijedlog da zapisničar bude Mersiha Jusić, sekretar UPFBiH, a ovjerivači zapisnika 
Suad Ećo i Enver Malagić usvojen je jednoglasno.  
 

Tačka 2. Razmatranje i usvajanje Zapisnika sa XVIII redovne Skupštine UP FBIH   

 
Predsjednik Skupštine je napomenuo da su svi dobili Zapisnik u materijalima i stavio isti na 
glasanje. 
 
Obzirom da nije bilo primjedbi donesen je sljedeći 
 
ZAKLJUČAK: Zapisnik sa XVIII redovne Skupštine UPFBiH usvojen je jednoglasno.  
 
Tačka 3. Razmatranje i usvajanje  

a) Prijedloga Izvještaja o radu UP FBiH za 2019.,  2020. i 2021. godinu (izvjestilac: Adnan 
Smailbegović, predsjednik UO);  

b) Prijedloga Finansijskog izvještaja UP FBiH za 2019., 2020. i 2021. godinu, (izvjestilac:  
direktor UP FBiH);  

c) Prijedloga Izvještaja o radu ESV- a za teritoriju FBiH za 2019., 2020. i 2021. godinu, 
(izvjestilac: Adnan Smailbegović, predsjednik UO);  

d) Prijedloga Plana rada UP FBiH za 2020., 2021. i 2022. godinu, (izvjestilac Adnan 
Smailbegović, predsjednik UO);  

e) Prijedloga Finansijskog plana UP FBiH za 2020., 2021. i 2022. godinu, (izvjestilac:  direktor 
UP FBiH);  

 

Predsjedavajući je upoznao prisutne da na osnovu člana 24. Statuta Udruženja poslodavaca FBiH, 

Skupština usvaja izvještaje koje je, na osnovu člana 31. pripremio Upravni odbor.  

 

Također upoznao je prisutne sa svim podtačkama Dnevnog reda. Istakao je da su na dnevnom redu 

izvještaji i programi za 2019., 2020. i 2021. godinu. Generalno obrazloženje je da iz poznatih razloga, 



 

 

odnosno zbog odluka vlasti FBiH vezanih za pandemiju i naših statutarna ograničenja, sjednice nisu 

održavane od 2019. godine. S druge strane, obaveza Udruženja je usvajanje ovih izvještaja i planova, 

te je zamolio prisutne da ove tačke Dnevnog reda prihvate kao verifikaciju onoga što je Udruženje radilo 

u izvještajnom periodu. 

 

Predsjednik je predložio da se podtačke a) do e) razmatraju zajedno, a nakon toga da se pojedinačno 

izjašnjava po svakoj od njih. 

 

Predlažio je također da se za tačke od a) do e) prezentiraju izvještaji pa program rada i finansijski plan, 

onako kako slijede po dnevnom redu.  

Predsjedavajući Skupštine je pozvao predsjednika Upravnog odbora, gospodina Adnana Smailbegovića, 

da izvijesti prisutne o podtačkama a) i c) i d) uz napomenu da, iako je u Dnevnom redu predložen 

Prijedlog izvještaja o radu ESV-a za teritoriju FBiH za 2019., 2020. i 2021. godinu, Ekonomsko-socijalno 

vijeće FBiH, uslijed pandemije, nije usvojilo izvještaj za 2019. te nam isti nije dostavljen, pa nećemo o 

njemu raspravljati. 

Nakon što je predsjednik Upravnog odbora prezentirao Izvještaje predsjedavajući Skupštine je imajući 

u vidu da je bivši direktor Mladen Pandurević koji je bio odgovoran u vrijeme na koje se izvještaji odnose 

je odsutan,  pozvao Mersihu Jusić,  Sekretarku UPFBiH da izvjesti prisutne o podtački b) odnosno o 

Finansijskom planu UPFBiH za 2020., 2021., a potom je zamolio aktuelnog direktora UPFBiH gosp. Maria 

Nenadića da izvijesti prisutne o Finansijskom planu UPFBiH za 2022. godinu. 

U svom izvještavanju predsjednik UO UPFBiH Adnan Smailbegović je istakao da je Udruženje svoju 

cjelokupnu aktivnost u protekloj godini kao i u prethodnim godinama zasnivalo na nastojanjima za 

ostvarenje sljedećih ciljeva: 

• Stvaranje adekvatnog poslovnog ambijenta koji će omogućiti stabilno poslovanje naših 

članica, razvoj i punu zaposlenost; 

• Poboljšanje postojeće zakonodavne regulative te novih zakonodavnih inicijativa;  

• Smanjenje fiskalnih i parafiskalnih nameta poslodavcima; 

• Suzbijanje sive ekonomije; 

• Aktivno učešće u tripartitnom ekonomskom-socijalnom dijalogu; 

• Jačanje materijalnih, kadrovskih i organizacionih kapaciteta Udruženja. 

 

Nabrojao je i neke od najznačajnijih aktivnosti Udruženja u proteklim godinama.  

 



 

 

Što se tiče Izvještaja ESV- a za teritoriju FBiH za protekle godine predsjednik UO UPFBiH Adnan 

Smailbegović napomenuo je da rad ESV-a u proteklim godinama nije na zavidnom nivou.  

Zatim se osvrnuo na prijedlog Programa rada UPFBiH ističući da će Udruženja poslodavaca u 

2022. godini svoje aktivnosti usmjeriti na: 

• Smanjenje opterećenja cijene rada u cilju povećanja plata;  

Smanjenjem opterećenja cijene rada ispod 30 %  na bruto platu stvaraju se mogućnosti za:  

a) povećanje plata između 10 i 15%;  

b) smanjenje sive ekonomije; 

c) očuvanja nivoa zaposlenosti,  

d) veće punjenje budžeta i vanbudžetskih fondova,  

e) dugoročno povećanje zaposlenosti,  

f) povećanje životnog standarda,  

g) dugoročna stabilnost javnih prihoda.  

 

• Ukidanje i smanjenje parafiskalnih nameta;  

UPFBIH će u 2022. godini:  

- insistirati na ukidanju određenih i smanjenju velikog broja parafiskalnih nameta na svim 
nivoima vlasti; 

- insistirati na formiranju Koordinacionog tijela za parafiskalne namete;            
- ukupno smanjenje parafiskalnih nameta za 5 indeksnih poena;  
- donošenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sudskim taksama u postupku pred 

Vrhovnim sudom FBIH;  
- donošenje Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o naftnim derivatima;    

 

• Liberalizacija uvoza radne snage;  

Udruženje poslodavaca u FBiH će u narednom periodu raditi na aktivnostima za liberalizacije uvoza 
radne snage.  

Razlozi za liberalizaciju uvoza radne snage: 

• Veliki nedostatak domaće radne snage  

• Nemoguće je naći radnike posebno u  djelatnosti građevine, prerađivačke industrije, 
saobraćaja  i ugostiteljskog sektora ali i u drugim djelatnostima  

• Poslodavci gube godišnji poslove za izvoz;  

• Onemogućavaju se nove investicije;  

• Veliki procent rada na crno;  



 

 

• Veliki broj prelaska i registracija firmi u RS. 
 

• Poboljšanje poslovnog ambijenta  
 

UPFBIH će u narednom periodu poduzeti sve aktivnosti i insistirati na:  

a) Usvajanju pet zakona po skaraćenom postupku koji su upućeni u zakonodavnu proceduru:  

− Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenom osiguranju                                                          

− Zakon o izmjenama i dopunama zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, 

osposobljavanju i zapošljavanju osoba sa invaliditetom       

− Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o privatizaciji          

− Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o fiskalnim sistemima    

b) Usvajanje  30 zakona koji imaju za cilj rasterećenje privrede 
 
Sekretarka Mersiha Jusić je upoznala članove Skupštine da je prijedlog finansijskog izvještaja javan i 
transparentan i da se nalazi na web stranici UPFBiH. 
 
Osvrnula se na prihode i rashode Udruženja u 2019. i 2020. godini.   
 
Što se tiče finansijskog plana za 2021.  godinu direktor Mario Nenadić je istakao kako je napravljen 
ambiciozan plan, koji je već početkom godine počeo da se realizira. 
 
Naglasio je da je planirano da se aktivnije radi na naplati članarine kako bi se obezbijedilo dovoljno 
sredstava za kvalitetan rad Udruženja polsodavaca u FBIH.  
 
Nakon izloženog, Predsjednik Skupštine je otvorio diskusiju. U okviru diskusije nije bilo prijedloga 
niti primjedbi na materijale za tačke dnevnog reda.  
 
Nakon diskusije predsjedavajući Skupštine je stavio Prijedloge materijala na glasanje i nakon 
glasanja konstatovao sljedeće:  
 

ZAKLJUČKE:  

 
A.D. 3.a. Izvještaji o radu UPFBIH za 2019., 2020. i 2021. godinu je jednoglasno usvojen u 

predloženom obliku. 

A.D. 3.b. Izvještaj o radu ESV- a za teritoriju FBiH  2020. i 2021. godinu je jednoglasno usvojen u 

predloženom obliku. 



 

 

A.D. 3.c. Finansijski izvještaj UPFBIH za 2019., 2020. i 2021. godinu je jednoglasno usvojen u 

predloženom obliku. 

A.D. 3.d. Program rada UPFBiH za 2020., 2021. i 2022. godinu je jednoglasno usvojen u 

predloženom obliku.  

A.D. 3.e. Finansijski plan za za 2020., 2021. i 2022. godinu je jednoglasno usvojen u predloženom 

obliku. 

Tačka 4. Donošenje Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Udruženja poslodavaca u Federaciji  

 BIH i prečišćenog teksta Statuta Udruženja poslodavaca u Federaciji BIH;  

 

Zamolio bih direktora UPFBiH Maria Nenadića da izvijesti po ovim tačkama dnevnog reda. 

Direktor Mario Nenadić je upoznao prisutne sa ovom tačkom dnevnog reda  ističući da su 

izmjenama i dopunama Statuta predviđene mogućnosti održavanja on-line sjednica Skupštine, 

UO i Izvršnog odbora a poučeni iskustvom iz pandemije.  

 

Također direktor Nenadić je istakao da obzirom da već imaju dvije verzije Statuta, predlaže se i 

usvajanje prečišćenog teksta Statuta.  

 

Nakon diskusije predsjedavajući Skupštine je zamolio da se izjasnite o ove dvije odluke, i stavio 

na glasanje Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Udruženja poslodavaca u Federaciji BiH i 

Odluku o prečišćenom tekstu Statuta Udruženja poslodavaca u Federaciji BiH.  

 
Nakon glasanja Predsjednik je konstatovao sljedeće:  
 

ZAKLJUČKE:  

 

A.D. 4.1. Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Udruženja poslodavaca u Federaciji BiH 

usvojena u predloženom obliku 

A.D 4.2. Odluka o prečišćenom tekstu Statuta Udruženja poslodavaca u Federaciji BiH je 

jednoglasno usvojena u predloženom obliku.  

Tačka 5. Donošenje Odluka o razrješenju članova organa zbog isteka mandata: 

a) Predsjednika i 2 (dva) zamjenika predsjednika Skupštine UPFBiH; 

b) Članova Upravnog odbora UPFBIH; 

c) Članova delegacije u Ekonomsko-socijalnom vijeću za teritoriju FBiH;   



 

 

Vezano za ovu tačku dnevnog reda predsjedavajući Skupštine je napomenuo da su materijale dobili 

pravovremeno.  

Skupština UPFBiH treba da razriješi predsjednika i dva zamjenika predsjednika Skupštine UPFBiH, 

članove Upravnog odbora UPFBiH i članovi delegacije u Ekonomsko-socijalnom vijeću za teritoriju 

FBiH. Razlog za razrješenje je istek mandata. Pozivam gosp. Nenadića, direktora Udruženja, da 

izvijesti prisutne o ovoj tački. 

Mario Nenadić je predložio je da se odluke donose u paketu. 

Dakle, predlog Odluka o razrješenju dužnosti zbog isteka mandata je sljedeći: 

a) Predsjednik Skupštine i dva zamjenika Predsjednika Skupštine 

Razrješavaju se dužnosti predsjednik Skupštine Marinko Gilja i dva zamjenika predsjednika 

Skupštine Mirko Vincetić i Salem Ekmeščić. 

b) 20 član Upravnog odbora: 

 

Razrješavaju se dužnosti 20 članova UO UPFBiH i to: 

1. Bojadžija Šejla, UP BPK, Goražde 

2. Čengić Safudin, Centrotrans Eurolines d.d., Sarajevo 

3. Čolak Kemal, Promo d.o.o., Donji Vakuf 

4. Čulina Mario, Mljekara Livno, Livno 

5. Ećo Suhad, Ećo Company d.o.o., Sarajevo 

6. Grapkić Ramiz, UPN - Jadrina, Gračanica 

7. Hadžiselimović Eldin, ASA Holding, Sarajevo 

8. Hrnjić Kemal, Meggle d.o.o., Bihać 

9. Hrvić Rusmir, Klas d.d., Sarajevo - POTPREDSJEDNIK  

10. Karahodžić Adisa, Kotekst d.o.o., Tešanj 

11. Koepruner Snježana, GS Tvornica mašina Travnik d.d., Travnik 

12. Kumrić Stjepan, Fabrika cementa Lukavac, Lukavac  

13. Petrović Krasnodar, Planet d.o.o., Posušje - POTPREDSJEDNIK  

14. Peštalić Nurdin, Wagner Automotiv d.o.o., Gradačac 

15. Primorac Vilim, HT Eronet d.d., Mostar 

16. Raspudić Marin, JP Međunarodna zračna luka - aerodrom Mostar d.o.o., Mostar 

17. Skenderagić Nijaz, Ataco d.o.o., Sarajevo 

18. Slišković Tomislav, Sarajevski kiseljak d.d., Kiseljak  

19. Smailbegović Adnan, Wood Team d.o.o., Visoko - PREDSJEDNIK  

20. Suton Ante, Suton d.o.o., Široki Brijeg 

 



 

 

c) Sedam članova delegacije Ekonomsko socijalog vijeća za teritoriju Federacije BiH: 

 

Razrješavaju se dužnosti članova delegacije ESV-a za teritoriju FBiH: 

1. Džambić Senad, Bingo d.o.o., Tuzla 

2. Gazibarić Zoran, Nobil d.o.o., Nova Bila 

3. Ibrahimpašić Edin, Bihaćka pivovara d.d., Bihać 

4. Kraljević Josip, Feal d.o.o., Široki Brijeg 

5. Luburić Ivan, Croatia osiguranje, Ljubuški 

6. Pandurević Mladen, direktor UP FBiH po funkciji  

7. Smailbegović Adnan, predsjednik UP FBiH po funkciji 

 

Nakon diskusije i provedenog glasanja Predsjednik je konstatovao sljedeće  

 

ZAKLJUČKE:  

 

A.D. 5.1. a) Odluka o Razrješenju Predsjednika i 2. (dva) zamjenika predsjednika Skupštine 

UPFBiH je jednoglasno usvojena u predloženom obliku;  

A.D. 5.2. b) Odluka o Razrješenju Članova Upravnog odbora UPFBIH je jednoglasno usvojena u 

predloženom obliku;  

A.D. 5.3. c) Odluka o razrješenju članova Ekonomsko socijalnog vijeća za teritoriju FBiH je 

usvojena u predloženom obliku  

 

6. Izbor i imenovanje:  

a) Predsjednika i 2 (dva) zamjenika predsjednika Skupštine UPFBiH; 

b) Članova Upravnog odbora UPFBiH; 

c) Članova delegacije u Ekonomsko-socijalnom vijeću za teritoriju FBiH;   

 

Gdin. Predsjedavajući je zamolio Predsjednika UO da izvjesti prisutne o prijedlozima. Također je 

napomenuo da se u skladu sa Statutom Udruženja poslodavaca FBiH i Kriterija za izbor i 

imenovanje u organe Udruženja poslodavaca FBIH, Ekonomsko socijalnog vijeća FBIH, formirala 

Komisija za Izbor koja je na osnovu dostavljenih prijedloga vodilo računa da se prilikom predlaganja 

kandidata, obezbjedi što ravnomjernija zastupljenost po osnovu reprezentativnosti i djelatnosti 

članova, te regionalna, nacionalna i spolna zastupljenost. Gdin. Adnan Smailbegović je izvjestio 

prisutne o prijedlozima kandidata:  

 

Prijedlog kandidata za predsjednika i podpredsjednika skupštine Udruženja poslodavaca u FBiH:  

 



 

 

Predsjednik Skupštine 

Boris Kamšigovski, Hrvatska pošta d.o.o. Mostar   

Zamjenica predsjednika 

Aida Fojnica, Krupa Kabine d.o.o. Bosanska Krupa,   

Zamjenik predsjednika 

Igor Baroš, Optika Baroš, Sarajevo,  

  

Prijedlog kandidata za članove Upravnog odbora UPFBiH: 

 

1. BEVANDA LADISLAV HERING D.D. ŠIROKI BRIJEG 

2. BOJADŽIJA ŠEJLA  UP BPK GORAŽDE 

3. ČOLAK KEMAL PROMO D.O.O. DONJI VAKUF 

4. ČOVIĆ PREDRAG VODOSKOK D.O.O. TOMISLAVGRAD 

5. HANIĆ ADEM TMD GROUP GRADAČAC 

6. HASIĆ MUJO VARIPLAST D.O.O. GRAČANICA 

7. HASKOVIĆ DŽEMAL  DŽEKOS D.O.O. SARAJEVO 

8. HUSEINBEGOVIĆ BEHRIJA MAKAMA D.O.O. BUGOJNO 

9. IBRAHIMPAŠIĆ EDIN BIHAĆKA PIVOVARA D.D. BIHAĆ 

10. IMŠIROVIĆ NIHAD KONZUM D.D. SARAJEVO 

11. JABANDŽIĆ EDIN MADI D.O.O. TEŠANJ 

12. KOEPRUNER SNJEŽANA  GS-TMT D.O.O. TRAVNIK 

13. MAJIĆ TOMISLAV LINK MOSTAR 

14. MALAGIĆ ENVER MALCOM D.O.O. SARAJEVO 

15. MEMAGIĆ RASIM ALMA RAS OLOVO 

16. MUSTAFIĆ SAMIR ASA BANKA D.D. SARAJEVO 

17. PENAVA JADRANKA MEGGLE BIH POSUŠJE 

18. SIOČIĆ NEDŽAD  TRANSTURIST D.D. TUZLA 

19. SKENDERAGIĆ NIJAZ ATACO D.O.O SARAJEVO 

20. SMAILBEGOVIĆ ADNAN WOOD TEAM D.O.O. ILIJAŠ 

21. VIDAČAK DAMIR ASOCIJACIJA PODUZETNIKA 

HERCEGOVINE 

 

Prijedlog kandidata za članove Ekonomsko socijalnog vijeća ispred Udruženja poslodavaca u 

FBiH:  

 



 

 

1. NENADIĆ MARIO  DIREKTOR UPFBIH PO FUNKCIJI 

2. SMAILBEGOVIĆ ADNAN PREDSJEDNIK UPFBIH PO FUNKCIJI 

3. GAZIBARIĆ ZORAN  NOBIL D.O.O. 

4. HADŽISELIMOVIĆ VENAN HIFA OIL D.O.O. 

5. KRALJEVIĆ JOSIP  FEAL D.O.O. 

6. ČENGIĆ SAFUDIN CENTROTRANS D.D. 

7. DŽAMBIĆ SENAD BINGO D.O.O. 

 

Nakon diskusije i provedenog glasanja Predsjednik je konstatovao sljedeće  

 

ZAKLJUČKE:  

 

A.D. 6.1. a) Odluka o imenovanju Predsjednika i 2. (dva) zamjenika predsjednika Skupštine 

UPFBiH je jednoglasno usvojena u predloženom obliku;  

A.D. 6.2. b) Odluka o Razrješenju Članova Upravnog odbora UPFBIH je jednoglasno usvojena u 

predloženom obliku;  

A.D. 6.3. c) Odluka o razrješenju članova Ekonomsko socijalnog vijeća za teritoriju FBiH je 

usvojena u predloženom obliku  

 

Nakon usvajanja odluke o imenovanju Predsjednika i dva zamjenika predsjednika Skupštine 

predsjedavanje Skupštinom je preuzeo Predsjednik Skupštine Boris Kamšigovski.  

 

Tačka 7. Donošenje Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o visini članarine u Udruženju poslodavaca     

u FBiH;  

 

Vezano za ovu tačku dnevnog reda predsjednik Kamšigovski je zamolio direktora UPFBiH Maria 

Nenadića da izvijesti po ovoj tački. 

 

Direktor Nenadić je upoznao prisutne sa Izmjenama Odluke na način kako slijedi:  

 

U Odluci o visini članarine u Udruženje poslodavaca u FBiH od 26.03. 2013.godine u članu 5. dodaje 

se novi stav 2. koji glasi: 

 

„ Ukoliko se članica učlani u drugoj polovini kalendarske/poslovne godine članarina za period do 

kraja godine je dobrovoljna.“ 



 

 

 

U članu 7. dodaje se stav 3. koji glasi: 

 

„ Ovlašćuje se Upravni odbor da prati i procjenjuje pitanje članarina i da s tim u vezi donosi 

odgovarajuće odluke koje se pored ostalog mogu odnositi na besplatno članstvo kod učlanjivanja 

u udruženje za određeni period, a o čemu je Upravni odbor obavezan obavijestiti Skupštinu na na 

prvoj narednoj sjednici. „ 

 

Predsjednik Skupštine je otvorio diskusiju i nakon diskusije dao predloženu Odluku na glasanje.  

 

Nakon diskusije i provedenog glasanja Predsjednik je konstatovao sljedeće  

 

ZAKLJUČKE:  

 

A.D. 7.1. Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o visini članarine u Udruženju poslodavaca u FBiH je 

jednoglasno usvojena u predloženom obliku 

 

Tačka 8. Donošenje Odluke o pripajanju Udruženja poslodavaca Unsko-sanskog kantona  

Udruženju poslodavaca u Federaciji BiH;   

 

Vezano za  ovu tačku dnevnog reda Predsjednik je zamolio sekretarku UPFBiH Mersihu Jusić da 

izvjesti prisutne po ovoj tački dnevnog reda. 

Nakon diskusije i provedenog glasanja Predsjednik je konstatovao sljedeće 

ZAKLJUČKE:  

A.D. 8.1. Odluka o pripajanju Udruženja poslodavaca Unsko-sanskog kantona  Udruženju 

poslodavaca u Federaciji BiH je jednoglasno usvojena u predloženom obliku.  

 

9. Tekuća pitanja.  
 

Po ovoj tačci dnevnog reda nije bilo diskusije. 

Sjednica je završena u 14:30h. 



 

 

Zapisnik sačinila 

Mersiha Jusić 

 
 Ovjerivači Zapisnika                                                                              Predsjedavajući Skupštine                                                
                                                                                                                           Boris Kamšigovski 
Suhad Ećo                                                                                      
  
Enver Malagić  
 


